
01-03/63 

 

ГЛАВА ГОРОДСКОГО ОКРУГА КРАСНОТУРЬИНСК 

СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

 

от 17.10.2022 № 01-03/63 

г. Краснотурьинск 

  

 

О внесении изменений в постановление Главы городского округа 

Краснотурьинск от 07.09.2022 № 01-03/58 «Об утверждении примерной 

штатной численности муниципальных общеобразовательных  

и дошкольных образовательных учреждений, подведомственных 

муниципальному органу «Управление образования 

городского округа Краснотурьинск» 

 

 

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, 

Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах 

организации местного самоуправления в Российской Федерации», 

постановлением Правительства Свердловской области от 12.10.2016  

№ 708-ПП «Об оплате труда работников государственных организаций 

Свердловской области, в отношении которых функции и полномочия учредителя 

осуществляются Министерством образования и молодежной политики 

Свердловской области», статьей 29 Устава  городского округа Краснотурьинск, 

утвержденного решением Краснотурьинской городской Думы от 23.06.2005  

№ 76, письмом Министерства образования и молодежной политики 

Свердловской области от 10.08.2022 № 02-01-82/9916 «О направлении 

уточненной примерной штатной численности муниципальных дошкольных  

и общеобразовательных организаций Свердловской области», в целях 

обеспечения единого подхода к формированию штатных расписаний  

в муниципальных образовательных учреждениях  

 

ПОСТАНОВЛЯЮ: 

 

1. Внести в постановление Главы городского округа Краснотурьинск от 

07.09.2022 № 01-03/58 «Об утверждении примерной штатной численности 

муниципальных общеобразовательных и дошкольных образовательных 

учреждений, подведомственных муниципальному органу «Управление 

образования городского округа Краснотурьинск» следующие изменения, 

изложив приложение № 1 к постановлению в новой редакции (прилагается). 

2. Настоящее постановление распространяет свое действие  

на правоотношения, возникшие с 01.09.2022. 



3. Настоящее постановление разместить на официальном сайте 

Администрации городского округа Краснотурьинск 

4.     Контроль исполнения настоящего постановления возлагаю на себя. 
 

 

Глава городского округа                                                                А.Ю. Устинов 

 



 

Приложение                                                                                                                                        
к постановлению Главы                                                                                                                                

городского округа Краснотурьинск                                                                                                                     

от 17.10.2022 № 01-03/63  

«О внесении изменений в постановление 

Главы городского округа Краснотурьинск 

от 07.09.2022 № 01-03/58  

«Об утверждении примерной штатной 

численности муниципальных 

общеобразовательных и дошкольных 

образовательных учреждений,                                                                                                    

подведомственных муниципальному 

органу «Управление образования 

городского округа Краснотурьинск»                                                                                                                                                                                                                                  

 

Приложение № 1                                                                                                                                        
к постановлению Главы                                                                                                                                

городского округа Краснотурьинск                                                                                                                     

от 07.09.2022 № 01-03/58  

«Об утверждении примерной штатной 

численности муниципальных 

общеобразовательных и дошкольных 

образовательных учреждений,                                                                                                    

подведомственных муниципальному 

органу «Управление образования 

городского округа Краснотурьинск»                                                                                                                                                                                                                                  

 

 

Примерная штатная численность работников муниципальных общеобразовательных учреждений,   

подведомственных муниципальному органу «Управления образования   

  городского округа Краснотурьинск» 

 



 
Наименование 

должностей 
Количество штатных единиц в начальных, основных и средних общеобразовательных школах в 

зависимости от числа классов и (или) классов-комплектов 

Примечание  

до 6 

 

7-10  

 

11-13  

 

14-16 

 

17-22 

 

23-29 

 

30-39 40-49  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Руководящие работники 

Директор* 1 1 1 1 1 1 1 1  

Заместитель директора 

(включая заместителя 

директора по 

воспитательной работе)* 

0,25 0,75 1,25 1,75 2,5 3 3,5 4 дополнительно может 

устанавливаться 

должность заместителя 

директора по информационным 

технологиям на опорную 

школу;

 

должность заместителя 

руководителя по 

информационным технологиям 

на опорную школу; 

должность заместителя 

директора из расчета 0,25 ставки 

при наличии 5 классов и (или) 

классов- комплектов  

с углубленным или профильным 

изучением предметов, из расчета 

0,5 ставка – от 5 до 10 классов и 

(или) классов-комплектов                      

с углубленным или профильным 

изучением предметов, из расчета 

1 ставки – свыше 10 классов  

и (или) классов-комплектов            

с углубленным или профильным 

изучением предметов; 

должность 

заместителя

  

должность заместителя 

руководителя из расчета 0,5 

единицы при наличии 5 классов-



комплектов с углубленным или 

профильным изучением 

предметов, из расчета 1,0 

единица – от 5 до 10 классов-

комплектов с углубленным или 

профильным; 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

         директора по иностранному 

языку в случае преподавания 

ряда предметов на иностранном 

языке; 

должность заместителя 

директора по инновационной 

(научной) деятельности  

на базовые школы Российской 

Академии наук (далее – РАН), 

школу – региональную 

инновационную площадку 

Руководитель 

структурного 

подразделения 

(заведующий филиалом)* 

0,5 0,5 1 1 1 1 1 1,5 должность устанавливается при 

наличии обособленного 

структурного подразделения или 

при центре гуманитарного и 

цифрового образования «Точка 

роста».  

Возможно увеличение штатных 

единиц при увеличении числа 

структурных подразделений 

(филиалов) по согласованию  

с учредителем 

Заместитель директора 

структурного 

подразделения * 

должность устанавливается при численности работников в структурном подразделении не менее 7              единиц по 

согласованию с учредителем. 

 

  



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Заместитель директора 

по административно - 

хозяйственной части 

- - - - 1 1 1 1 начиная с 17 классов-комплектов 

вводится должность заместителя 

директора  

по административно-

хозяйственной части 

Заведующий 

библиотекой 

(информационно-

библиотечным центром)* 

- - - 1 1 1 1 1 устанавливается одна  

из должностей 

Специалисты и служащие 

Заведующий хозяйством 0,5 0,5 1 1 начиная с 17 классов-комплектов вводится 

должность заместителя директора  

по административно-хозяйственной части 

 

Инженер-электроник 

(электроник), инженер 

(по информационным 

технологиям) * 

- - 0,5 1 1 1 1 1 устанавливается при наличии 

локально-вычислительной сети                       

в образовательном учреждении 

Системный 

администратор 

информационно-

коммуникационных 

систем* 

0,5 0,5 0,5 0,5 1 1 1 1 устанавливается при наличии 

локально-вычислительной сети                       

в образовательном учреждении 

Инженер- 

программист 

(программист)* 

- - 1 1 1 1 1 1 при наличии не менее 100 единиц 

действующей компьютерной 

техники 

Главный бухгалтер 

 

1 1 1 1 1 1 1 1  

Бухгалтер 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 1  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Специалист    

(инспектор)                 по 

кадрам)* 

  устанавливается одна из должностей из расчета 0,5 ставки – до 79 работников, свыше – 1 ставка 

Делопроизводитель* - 0,5 0,5 1 1 1 1 1  

Документовед, 

секретарь,  

секретарь руководителя* 

- - 0,5 1 1 1 1 1 устанавливается одна  

из должностей 

Специалист по охране 

труда* 

должность устанавливается из расчета 1штатная единица на 50 человек, но не более 1 ставки (на основании  статьи 217 Трудового 

кодекса Российской Федерации 

Техник, техник- устанавливается одна из должностей из расчета 1 ставка на 1 компьютерный класс от 5 и более персональных компьютеров. 



программист* Дополнительно вводится 1 ставка на каждые 10 персональных компьютеров в прочих помещениях образовательного учреждения, 

обеспечивающих реализацию образовательных программ 

Лаборант (при наличии 

специализированного 

оборудованного 

кабинета)* 

- 1 1 1 1 1,5 2 2,5 начиная с 19 классов или  

классов-комплектов – 1,5 

штатные единицы 

Педагогические работники 

Советник директора по 

воспитанию и 

взаимодействию              

с детскими 

общественными 

объединениями* 

0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 устанавливается  

в общеобразовательных 

учреждениях, в которых                

на данную должность должны 

быть трудоустроены победители 

Всероссийского конкурса 

«Навигаторы детства 2.0»  

в 2022 году 

Педагог-организатор* - 0,5 1 1 1 1 1 1,5 устанавливается дополнительная 

должность педагога-организатора                

при наличии 

паспортизированного музея 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Старший  

вожатый* 

- - 0,5 0,5 0,75 1 1 1  

Социальный педагог* должность социального педагога устанавливается для работы с детьми, находящимися в трудной жизненной ситуации и нуждающимися 

в педагогической поддержке из расчета 0,5 штатной единицы на 100 детей указанной категории 1 штатная единица – до 500 детей, 1,5 

штатной единицы - от 500 и более детей 

Педагог 

дополнительного 

образования* 

должность устанавливается: 

на каждые 150 учащихся, занимающихся по программам дополнительного образования, курсов внеурочной деятельности – 1 штатная 

единица; 

при реализации  внутришкольной модели организации внеурочной деятельности -  0,5 штатные единицы (дополнительно); 

при наличии центра гуманитарного и цифрового образования «Точка роста» - 3 штатные единицы (дополнительно) 

Педагог-психолог3* - 1 1 1 2 2 2,5 2,5 должность устанавливается при 

наличии специалистов, имеющих 

психологическое образование 

при наличии коррекционных 

классов дополнительно 0,5 

штатной единицы; 

дополнительно 1 штатная 

единица из расчета 5-8 детей  

с расстройствами аустического 

спектра для организации 

индивидуальных занятий                



по развитию навыков 

коммуникации, поддержки 

эмоционального                              

и социального развития; 

0,5 ставки на каждый класс 

(группу) обучающихся  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

         в рамках инновационной 

(научной) деятельности                   

в базовых школах РАН 

Преподаватель-

организатор основ 

безопасности 

жизнедеятельности* 

- 1 1 1 1 1 1 1 должность устанавливается  при 

наличии педагогической 

нагрузки  

9 и более часов в неделю. 

При объеме преподавательской 

работы по курсу «Основы 

безопасности 

жизнедеятельности» менее 5 

часов в неделю устанавливается 

0,5 штатной единицы 

Библиотекарь, педагог-

библиотекарь* 

0,25 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 1 устанавливается одна  

из должностей 

начиная с 34 классов  

и (или) классов-комплектов – 1 

ставка, на последующие 10 

классов и (или) классов-

комплектов – дополнительно 0,5 

ставки,  

но не более 2 ставок; 

на  филиал и (или)  отдельно 

стоящее здание школы  

устанавливается дополнительная 

должность  

из расчета 0,5 единицы на 6 

классов и (или) классов-

комплектов 

Воспитатель (групп 

продленного дня)* 

должность устанавливается 

на группу продленного дня – 1 штатная единица; 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 на каждую группу продленного дня, скомплектованную из детей 6-летнего возраста – 1,25 штатной единицы; 

на каждую группу обучающихся, скомплектованную из 25 и более детей, для общеобразовательных учреждений, осуществляющих 



деятельность в режиме «полного дня» (за исключением интернатов при школах) - 1 штатная единица 

Учитель-логопед3* должность устанавливается при условии реализации адаптивных программ, из расчета 1 штатная единица  

на каждые 6-12 учащихся с ограниченными возможностями здоровья  

Учитель- 

дефектолог 

(сурдопедагог, 

тифлопедагог)3* 

должность устанавливается при реализации адаптированных основных образовательных программ общего образования  устанавливается 

1 штатная единица на каждые 6-12 учащихся с ограниченными возможностями здоровья  

Тьютор3* должность устанавливается 

на 1-6 учащихся с ограниченными возможностями здоровья – 1 штатная единица; 

на класс/группу обучающихся,  при реализации федерального государственного образовательного стандарта  

(далее – ФГОС) общего образования и в рамках инновационной (научной) деятельности в базовых школах РАН – 0,5 штатной единицы 

Учебно-вспомогательный персонал 

Ассистент (помощник)3* должность устанавливается из расчета 1 штатная единица на 1-6 обучающихся  

с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов 

ассистент (помощник) является 

работником, который 

осуществляет помощь в уходе, 

передвижении, питании и других 

необходимых действиях с учетом 

индивидуальных особенностей 

детей-инвалидов и детей  

с ограниченными возможностями 

здоровья 

Диспетчер 

образовательного 

учреждения (по 

составлению 

расписания)* 

- - - 0,5 0,5 1 1 1  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Секретарь учебной части 

* 

0,5 1 1 1 1 1 1 1 на филиал устанавливается 0,5 

штатной единицы 

Обслуживающий и прочий персонал 

Рабочий по 

комплексному  

обслуживанию зданий и 

ремонту сооружений 

0,5 1 1 1 1,5 1,5 2,5 2,5 ставка может быть разделена  

на отдельные должности 

электрика, слесаря-сантехника, 

плотника 

Гардеробщик 0,5 1 1 1 1 1 1 1 при наличии двух и более 

отдельно стоящих зданий 

дополнительно вводится  

1 ставка гардеробщика  

на каждое отдельно стоящее 



здание,  

в котором организован 

образовательный процесс 

Уборщик должность устанавливается из расчета 0,5 ставки на каждые 250 квадратный метр убираемой площади, но не менее 0,5 ставки на 

общеобразовательное учреждение. При проведении в общеобразовательном учреждении занятий в две смены, а так же при наличии 

группы продленного дня дополнительно устанавливается 0,25 ставки на каждые 250 квадратных метра убираемой площади 

Сторож  должность устанавливается в общеобразовательных учреждениях, где нет возможности передать охрану здания  

на пульт вневедомственной охраны в расчете 2,5 ставки на здание 

Вахтер  должность устанавливается из расчета 1 штатная единица  на отдельно стоящее здание 

 

Дворник  

 

директор общеобразовательного учреждения определяет объем работы с учетом нагрузки в пределах рабочего дня.                                                                               

Водитель  должность устанавливается из расчета 1 штатная единица  на одно транспортное средство 

 
Примечания:  
1. Должности  работников со значком * - оплата труда, которых финансируется за счет субвенций, предоставляемых из областного бюджета. 

2. При реализации в общеобразовательном учреждении программ дошкольного образования штат работников устанавливается  

в соответствии с примерной штатной численностью работников дошкольного учреждения (приложение № 2). 

3. Создание условий при организации образовательной деятельности  по адаптированным общеобразовательным программам осуществляется в соответствии  

с приказом Министерства просвещения России от 22.03.2021 № 115 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам - образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования» (зарегистрировано в Минюсте 

России 20.04.2021 № 63180), который вступил в силу с 01.09.2021.  

Штатные единицы учителя-дефектолога (сурдопедагога, тифлопедагога), учителя-логопеда, педагога-психолога, тьютора, ассистента (помощника) 

устанавливаются при организации образовательной деятельности по адаптированной общеобразовательной программе в условиях лечебно-восстановительной работы  

и коррекционных занятий. Должность ассистент (помощник) установлена в соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты Российской федерации  

от 12.04.2017 № 351н «Об утверждении профессионального стандарта «Ассистент (помощник)» по оказанию технической помощи инвалидам и лицам с ограниченными 

возможностями здоровья». До внесения данной должности в профессиональные квалификационные группы должностей работников минимальный размер должностного 

оклада по должности ассистент (помощник) устанавливается на уровне минимального размера должностного оклада по профессиональной квалификационной группе 

должностей работников учебно-вспомогательного персонала. 

4. Штаты плавательных бассейнов устанавливаются в индивидуальном порядке учредителем. 

5. При присвоении общеобразовательному учреждению статуса «Региональная инновационная площадка» штаты для инновационной деятельности 

устанавливаются в индивидуальном порядке учредителем. 

6. Допускается введение дополнительных штатных единиц по указанным должностям с оплатой труда за счет средств местных бюджетов и (или) средств от иной 

приносящей доход деятельности.  

 

 


